附件2
公益调节基本规则
1.学院公益评价主要包括教职工参加集体活动、学术公益、其他公益、重大工作等方面，由学院制定鉴定办法予以赋分（F），满分为10分；
2.依据教职工公益得分情况，对个人基本绩效评级按以下规则进行调整：
	代码
	得分
	调节度
	备注

	G1
	F≥6，且排名在前10%
	提高一档
	2018年起执行

	G2
	F＜6
	降低一档
	

	G3
	其它情况
	不调整
	


3.2017年教职工公益调节，原则只进行加分处理，具体按以下规则对个人基本绩效评级进行调整：
	代码
	得分
	调节度
	备注

	G1
	F值排名在前10%
	提高一档
	只适用于2017年

	G2
	F值排名在前30%
	+0.7分
	

	G3
	F值排名在前40%
	+0.6分
	

	G4
	F值排名在前50%
	+0.5分
	

	G5
	F值排名在前60%
	+0.4分
	

	G6
	F值排名在前70%
	+0.3分
	

	G7
	F值排名在前80%
	+0.2分
	

	G8
	F值排名在前90%
	+0.1分
	

	G9
	F值排名在后10%（不含）
	+0分
	


4.对于当年在扶危济困、见义勇为等方面产生重大社会影响的先进模范人物，可申请特殊贡献类公益调节（代码G0），由学院党政联席会议议定调节等级。
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